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ESTUDIOS PREVIOS
E.S.E HOSPITAL LA MARIA

1. TIPO: MARCAR CON UNA X

COMPRAVENTA () SUMINISTRO ()
SERVICIOS TECNICOS () MANTENIMIENTO ()
ARRENDAMIENTO () PRESTACION DE SERVICIOS (X)
OBRA CIVIL () OTRO ()
Cual:

OBJETO: Prestar servicios profesionales como Psicologo en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), para ejecutar acciones de promocién de la salud
mental, prevencion de trastornos mentales y problematicas psicosociales, gestion del
riesgo y fortalecimiento de factores protectores en la poblacién priorizada, garantizando
el cumplimiento de las metas fisicas, coberturas poblacionales, indicadores de producto
y resultado establecidos para cada municipio asignado, de conformidad con los
productos y lineamientos técnicos definidos, asi como con los compromisos
contractuales adquiridos por la ESE Hospital La Maria con la UT Plan de Intervenciones
Colectivas y la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 4600019007 de 2026.

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PRESUPUESTO OFICIAL: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($12.446.534)

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

FECHA ELABORACION: JUNIO DE 2026

2. DESCRIPCION TECNICA DE LA NECESIDAD

lan de Intervenciones Colectivas (PIC), definido en la Resolucion 3280 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, constituye el instrumento operativo esencial del componente colectivo de
la salud publica, mediante el cual se desarrollan intervenciones poblacionales orientadas a la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, la gestion integral del riesgo y la
vigilancia en salud publica, garantizando el cumplimiento de las funciones esenciales de salud
publica establecidas por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y adoptadas por el
Estado colombiano.

Las acciones colectivas en salud publica materializan el derecho fundamental a la salud,
consagrado en el articulo 49 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley Estatutaria
1751 de 2015, imponiendo a las autoridades publicas el deber de garantizar la continuidad,
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oportunidad, calidad y efectividad en la prestacion de los servicios de salud, mediante la
ejecucion permanente de estrategias de prevencion y control de enfermedades, la mitigacién
de riesgos sanitarios y ambientales, la promocién de entornos saludables y el fortalecimiento
de las capacidades institucionales y comunitarias.

El diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticinco (2025), los representantes legales de las
E.S.E. Hospital La Maria, Hospital Marco Fidel Suarez, Hospital César Uribe Piedrahita,
Hospital Mental de Antioquia “Maria Upegui” (HOMO), Hospital San Rafael, Hospital San
Vicente de Paul y Hospital Carisma, constituyeron la Unién Temporal denominada
“Intervenciones Colectivas Antioquia”, con el objeto de ejecutar actividades orientadas a la
implementacion, monitoreo y seguimiento del Plan de Intervenciones Colectivas de la
Secretaria Seccional de Salud e Inclusién Social del Departamento de Antioquia.

Durante la ejecucion del Contrato Interadministrativo No. 4600017977, la Union Temporal
acredité un desempefio oportuno, eficiente y satisfactorio en el desarrollo de las actividades,
metas, productos y resultados previstos, de conformidad con los informes técnicos,
financieros y de supervision emitidos por la Secretaria Seccional de Salud e Inclusion Social
del Departamento de Antioquia.

Que, en atencion a los resultados positivos obtenidos en la ejecucion del Contrato No.
4600018799, al cumplimiento de los requisitos exigidos para acreditar su idoneidad técnica,
administrativa y operativa, y a la necesidad de garantizar la continuidad, cobertura,
oportunidad y efectividad de las acciones colectivas en salud publica, se suscribid con la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia el Contrato No.
4600019007, para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas correspondiente a la
vigencia 2026, por un término inicial de cuatro (4) meses y quince (15) dias, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el quince (15) de junio de 2026.

Que, mediante Prérroga No. 1 al Contrato No. 4600019007 se amplié el plazo de ejecucion
contractual por un término adicional de dos (2) meses, sin superar el quince (15) de agosto
de 2026.

acorde con lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a los compromisos de ejecucién para
los componentes a cargo de la ESE Hospital La Maria con la Gobernacién de Antioquia -
Secretaria de Salud e Inclusién Social, la ESE concluy6 que era necesario proceder con la
contratacion de un psicologo que garantice la ejecucion del contrato interadministrativo
4600019007 de 2026, que se suscribié con la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social del
Departamento de Antioquia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO
3.1. OBJETO.

Prestar servicios profesionales como Psicologo en el marco del Plan de Intervenciones
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Colectivas (PIC), para ejecutar acciones de promocién de la salud mental, prevencién de
trastornos mentales y problematicas psicosociales, gestion del riesgo y fortalecimiento de
factores protectores en la poblacion priorizada, garantizando el cumplimiento de las metas
fisicas, coberturas poblacionales, indicadores de producto y resultado establecidos para cada
municipio asignado, de conformidad con los productos y lineamientos técnicos definidos, asi
como con los compromisos contractuales adquiridos por la ESE Hospital La Maria con la UT
Plan de Intervenciones Colectivas y la Secretaria de Salud e Inclusion Social, en el marco del
Contrato Interadministrativo No. 4600019007 de 2026.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El presente contrato comprende la prestacion de servicios profesionales como Psicélogo(a)
en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), orientados al disefo, planeacion,
ejecuciéon, seguimiento y reporte de acciones colectivas e individuales de promocion de la
salud mental, prevencion de trastornos mentales, abordaje de problematicas psicosociales y
gestion integral del riesgo en salud mental, dirigidas a la poblacion priorizada en el municipio
0 municipios asignados.

4. INTEGRACION DEL ESTUDIO AL PLAN DE DESARROLLO

Area
responsable

Nombre de la

. Observacion
linea

Componente

Hospital lider en la atencion de
las patologias con mayor
impacto en la salud publica,
comprometidos con la

Asistencial, recurso
humano asistencial,
especialistas, enfermeras,

Coordinacioén

Linea 3: Gestion médica

asistencial . . médicos etc.

. excelencia en la atencion.
humanizada y Integracién y alianzas para el Asistencial- Referencia
equitativa 9 Y P

telemedicina- convenios
interadministrativos con
otras instituciones.

Coordinacion
médica

mejoramiento en la
accesibilidad y en la
oportunidad en los servicios

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDADES Y PRESUPUESTO (PROCESOS Y
VALORES).

NOMBRE DEL PROCESO/SERVICIO SUBPROCESO/ PRODUCTO VALOR TOTAL
Prestar servicios profesionales como
Psicologo en el marco del Plan de DOCE
Intervenciones Colectivas (PIC), para . ., MILLONES
ejecutar acciones de promocion de la Psicologo para la gestion del CUATROCIE
salud mental prevencién  de proyecto Plan de NTOS
trastornos mentales y problematicas Intervenciones Colectivas PIC CUARENTA
psicosociales, gestion del riesgo vy Y SEIS MIL
fortalecimiento de factores QUINIENTOS
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TREINTA Y
CUATRO
PESOS
($12.446.534)

de 2026.

El valor total estimado asciende a la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($12.446.534)

Asi mismo, las presentes tarifas seran fijas y no se seran modificadas durante la vigencia del
contrato.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6.1 GENERALES: Para el desarrollo y ejecucion del objeto contractual, corresponde al
contratista dar cumplimiento a las siguientes obligaciones generales y especiales:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Constituir las garantias requeridas para amparar los riesgos establecidos en el estudio
previo.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos tanto en cumplimiento de requisitos de ejecuciéon como en el desarrollo
del contrato.

Mantener reserva profesional sobre los asuntos o la informacién que le sea suministrada
con motivo de la prestacion de sus servicios.

El Contratista debera estar afiliado al Sistema Seguridad Social Integral previsto por la ley,
mantenerse al dia con los pagos y permanecer afiliado al mismo durante la vigencia del
contrato.

Las partes que suscriben este contrato acuerdan que las instalaciones, los equipos y los
elementos utilizados por EL CONTRATISTA, en desarrollo del objeto contractual, estaran
en la calidad de tenencia y no contara con facultad de disposicion diferente a la prestacion
del servicio personal dentro de la E.S.E Hospital La Maria. Por lo anterior, la custodia, el
mantenimiento y el aseguramiento continuaran estando a cargo exclusivo de la E.S.E
Hospital La Maria.
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7) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y condiciones pactadas.

6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1)

Realizar mensualmente un (1) ciclo educativo compuesto por minimo seis (6)
sesiones educativas, abordando tematicas relacionadas con primeros auxilios
psicoldgicos, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, prevencion
de depresidny otros trastornos mentales, prevencion de ITSy VIH,
fortalecimiento de habilidades para la viday demas temas definidos por los
lineamientos técnicos del componente.

Entregar mensualmente los soportes correspondientes a los ciclos educativos
ejecutados, incluyendo plan de sesiones, cronograma de ejecucion, listados de
asistencia, registros fotograficos o audiovisuales, bitdcoras de cada sesion,
evaluaciones de aprendizaje y registros de activacidon de rutas o remisiones
cuando aplique.

Implementar mensualmente minimo una (1) estrategia comunitaria de
informacién, educacidony comunicacion en salud mental mediante
conversatorios comunitarios, circulos de dialogo, talleres participativos,
jornadas educativas o actividades similares desarrolladas en entornos
comunitarios o educativos.

Implementar mensualmente minimo una (1) estrategia de comunicacién masiva
mediante campanas radiales comunitarias, piezas comunicativas, contenidos
para redes sociales institucionales u otros medios de difusidon aprobados por la
coordinacién del proyecto.

Realizar minimo una (1) sesion educativa semestral en entorno institucional
dirigida a funcionarios publicos, personal de las ESE, IPS publicas y privadas,
lideres comunitarios y comunidad en general sobre rutas de atencién para
poblacidon habitante de calle, en situacidn de calle o riesgo de habitar calle, con
duracién minima de una (1) hora y asistencia minima de diez (10) participantes.
Conformar y mantener activa la Zona de Orientacidn Escolar (ZOE) en las
instituciones educativas priorizadas del municipio, garantizando la realizacidn
minima de tres (3) actividades de movilizacion social durante el periodo
contractual.
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7) Realizar actividades de acompafnamiento, orientacidn, consejeriay seguimiento
a poblacion escolar en el marco de la Zona de Orientacion Escolary a poblacién
general, garantizando minimo seis (6) atenciones por usuario y una meta minima
mensual de noventa (90) casos atendidos.

8) Desarrollar actividades de gestion de casos en Centros de Escucha,
garantizando la realizacién de intervenciones breves, entrevista motivacional,
primeros auxilios psicologicos, contencidon emocional, seguimiento y activacion
de rutas de atencion, alcanzando un minimo de doscientas sesentay seis (266)
gestiones de caso durante el periodo contractual.

9) Conformar, fortalecery acompanar redes sociales y comunitarias para la
promocién de la salud mentaly la convivencia social, garantizando la realizacion
minima de nueve (9) encuentros o acciones de fortalecimiento comunitario en
cada municipio durante la vigencia contractual.

10) Realizar reuniones de articulacioén intersectorial con entidades de los sectores
salud, educacion, cultura, deporte, gobierno, infraestructura, desarrollo socialy
demas actores estratégicos del territorio, garantizando minimo una (1) reunion
mensual de articulacion institucional.

11) Realizar mensualmente una (1) sesion de red familiar, garantizando la ejecucion
minima de cinco (5) sesiones durante la vigencia contractual, orientadas al
fortalecimiento de factores protectores familiares y comunitarios.

12) Implementar la estrategia dirigida a estudiantes de grados primero, segundoy
tercero mediante la realizacion de dos (2) talleres con padres de familiay cinco
(5) talleres con estudiantes por grupo intervenido, enfocados en habilidades
para la vida, competencias socioemocionales y convivencia ciudadana,
garantizando el cumplimiento de las metas establecidas para cada municipio.

13) Implementar la estrategia de fortalecimiento de competencias parentales
mediante la conformacion de minimo un (1) grupo por municipio y la realizacién
de nueve (9) talleres participativos dirigidos a padres, madres y cuidadores de
nifos, ninas y adolescentes durante la vigencia contractual.

14) Participar en las jornadas municipales del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y demas actividades comunitarias programadas, brindando
acompafamiento técnico y comunitario de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la coordinacion del proyecto.
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15) Contribuir al cumplimiento de las coberturas, metas, indicadores y productos
establecidos para el componente de salud mentaly convivencia social en el
municipio asignado.

16) Mantener disponibilidad para brindar apoyo técnico y operativo en otros
municipios del Departamento de Antioquia cuando sea requerido por la
coordinacioén del proyecto o la supervisién contractual, garantizando el
cumplimiento de los compromisos institucionales.

17) Entregar oportunamente los informes, bases de datos, registros, soportes,
evidencias y demas productos requeridos para la verificacién del cumplimiento
contractual.

18) Cumplir las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas por la
coordinacioén del proyecto o la supervision contractual, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual, los lineamientos técnicos del PIC y las
competencias propias del perfil profesional contratado.

7. OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA.

Se obliga a:

1) Suministrar por medio de los directivos y funcionarios que se designe, la informacién que
posee Yy que sea de importancia para la debida ejecucién del objeto contractual.

2) Designar las tareas o actividades por escrito en los casos contemplados en las
obligaciones aceptadas por el contratista estipuladas en el contrato.

3) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor y forma de pago por los conceptos estipulados.

8. FORMA DE PAGO

La E.S.E. HOSPITAL LA MARIA, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, en la
siguiente forma: un valor mensual o parcial segun acta de inicio y actividades ejecutadas por
un valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($6.914.741) sin superar el presupuesto de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($12.446.534), la ultima cuota estara supeditada a la entrega del informe final previa
certificaciéon de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; presentacién por
parte del CONTRATISTA, del informe técnico donde se pueda validar el cumplimiento de los
productos contratados, previamente avalados por el equipo técnico del programa asociado;
listado de asistencia donde se evidencie el cumplimiento de las metas previstas por la
coordinacién durante el mes avalados por el equipo técnico y de los soportes que den razon
del pago de los aportes correspondientes a la seguridad social, los cuales deberan cumplir
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las previsiones legales. La ultima cuota estara supeditada a la liquidacién del contrato, previa
presentacion de informe final de cumplimiento del objeto contractual, documentos que
acrediten el pago de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones y las
certificaciones exigidas y expedidas por la E.S.E. HOSPITAL LA MARIAy la entrega al
supervisor del contrato, del repositorio con la informacién y documentacién generada durante
la ejecucion del contrato, mediante inventario, de los documentos de archivo que se
encuentren en su poder, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto
1080 de 2015.

Para efectos contables se hara corte de facturacion el dia treinta (30) de cada mes. La factura
sera radicada dentro los primeros 3 dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio.

9. PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La E.S.E HOSPITAL LA MARIA ha estimado el presupuesto del presente contrato la suma
de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS ($12.446.534) amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente al rubro presupuestal 2.4.5.02.09.901.91150 CONVENIO PIC No. 1245 del
22 de junio de 2026 y registro presupuestal 3771 del 15 de agosto de 2026

10. DURACION DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo oficial para la ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio, previa
aprobacién de pdlizas aplicables hasta el 15 de agosto de 2026

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista podra prestar sus servicios en las sedes de la ESE Hospital La Maria, municipios
asignados o los sitios previamente acordados entre las partes.

12. NATURALEZA DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el marco normativo vigente en la E.S.E HOSPITAL LA MARIA, el contrato
a celebrar se define como un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ya que el
Hospital requiere desarrollar actividades relacionadas con funciones adscritas a la E.S.E
Hospital La Maria, que no implican el ejercicio de funciones administrativas y que no puede
cumplirse con personal o recursos tecnolégicos existentes en la E.S.E.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993, defini6 a las E.S.E como una categoria especial de
Entidades Publicas Descentralizadas.
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El articulo 195, numeral 6 y Ley 100 de 1993 el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
expresamente disponen que en materia contractual las E.S.E se regiran por las normas de
derecho privado, pudiendo facultativamente pactar las clausulas excepcionales previstas en
la Ley 80 de 1993.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion social, hoy de Salud y Proteccién Social.

La Junta Directiva de la E.S.E La Maria aprobé mediante Acuerdo No. 005 del 01 de
septiembre de 2022, el Estatuto Contractual que regira en la Empresa conforme a lo ordenado
por la ley 1438 de 2011 y la Resolucién No. 005185 de 2013; respecto a los formas y procesos
de seleccion dispuso en el articulo 28 y 29 lo siguiente:

“ARTICULO 28°: DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. Es el procedimiento
mediante el cual la Entidad escoge objetivamente al contratista con el que busca satisfacer las
necesidades planteadas con la contratacion, la E.S.E Hospital La Maria los implementara conforme a
las siguientes modalidades:

Contratacion directa

Subasta inversa

Contratacién de menor cuantia
Convocatoria publica

Contratacién por medios electrénicos

PaA0TY

“ARTICULO 29°: CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccion mediante el
cual se celebran contratos directamente sin necesidad de acudir al proceso de seleccion,
mediante un tramite simplificado, abreviado, agil y expedito.

En la contratacién directa el Hospital la E.S.E Hospital La Maria podra contratar
tomando como consideracion las condiciones del mercado, sin que se requiera obtener
previamente varias ofertas. Procedera la contratacion directa como regla general en los
siguientes casos:
Por la naturaleza:

e Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon: Corresponde a la
contrataciébn de personas naturales, servicios personales y/o de apoyo a la gestion
administrativa de la Entidad, requeridas para la prestacion de servicios de salud los cuales no
pueden ser atendidos por personal de planta o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas o para el desarrollo
directo de actividades cientificas o tecnolégicas, la E.S.E Hospital La Maria podra contratar
directamente sin que sea necesario que hayan obtenido previamente varias ofertas, ni se
cumpla el procedimiento precontractual de este Estatuto. El contratante debera dejar constancia
especifica de la idoneidad y la experiencia y que en su planta de cargos no existe el personal
idéneo para el cumplimiento de dichos objetos.
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14. ANALISIS ECONOMICO

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefala que para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra
contratar directamente con la personal natural o juridica que estén en capacidad de ejecutar
el objeto contratado, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, para la estimacion del valor del contrato a celebrar, se tomo en
cuenta el perfil del contratista requerido, especialmente por su grado de experiencia
confiabilidad y disponibilidad que se requiere en la ejecucion del objeto del contrato y la
realizacion de las obligaciones encomendadas.

El servicio que se pretende contratar implica que la persona natural cuente con el perfil de
profesional de enfermera, acorde con lo anterior, se determiné que el presupuesto oficial del
presente contrato sera la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($12.446.534)

El presupuesto oficial para el objeto a contratar comprende valores en condiciones dignas y
justas para el desarrollo del objeto contractual

15. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION.

NOMBRE DEL PROCESO/SERVICIO SUBPROCESO/ PRODUCTO VALOR TOTAL

Prestar servicios profesionales como
Psicologo en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), para
ejecutar acciones de promocion de la

salud  mental, prevencién  de DOCE
trastornos mentales y problematicas MILLONES
psicosociales, gestion del riesgo vy CUATROCIE
fortalecimiento de factores NTOS
protectores en la poblacién priorizada, | Psicélogo para la gestion del || CUARENTA
garantizando el cumplimiento de las | proyecto Plan de|| Y SEIS MIL
metas fisicas, coberturas | Intervenciones Colectivas PIC || QUINIENTOS
poblacionales, indicadores de TREINTA Y
producto y resultado establecidos CUATRO
para cada municipio asignado, de PESOS
conformidad con los productos y ($12.446.534)

lineamientos técnicos definidos, asi
como con los compromisos
contractuales adquiridos por la ESE
Hospital La Maria con la UT Plan de




ﬁ Jfl HOSPITAL

Y/l 1.A MARIA Version:03
PP EsTUDIOS PREVIOS _
Trabajamos con amor por la vida Fecha de elaboracién o
actualizacion:

Julio 2021

Intervenciones Colectivas y la
Secretaria de Salud e Inclusidon
Social, en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 4600019007
de 2026.

El analisis econdmico del presente presupuesto fue proyectado acorde con el presupuesto
definido para la ejecucion de las actividades a desarrollar por un psicélogo, para ejecutar los
productos del proyecté de Plan de Intervenciones Colectivas y se definio el valor de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($12.446.534)

16. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el literal f) articulo 13 del acuerdo No. 010 de 2014
aprobado por la Junta Directiva y la Resolucion N° 005185 de 2013, en el cuadro siguiente la
E.S.E. Hospital La Maria presenta la estimacion, tipificacion y asignacioén de los riesgos del
presente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ A
CALIFICACION DEL PROBABILIDAD CUS‘QJ:;'E;&;ON
RIESGO
ALTISIMA Se espera que ocurra en la mayoria de 100%
las circunstancias
ALTA IProb_abIementg ocurra en la mayoria de 75%
as circunstancias
MEDIA Es posible que ocurra algunas veces 50%
BAJA Podria ocurrir algunas veces 25%
MUY BAJA Su ocurrencia es demasiado eventual. 1%

CLASIFICACION
RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION (IMPACTO /
PROBABILIDAD)

CUANTIFICACION
DEL RIESGO

Riesgo de incumplimiento:
Puede presentarse por
retraso en las actividades
ECONOMICO acordadas y requeridas por | Contratista MUY BAJA
la naturaleza de la oferta, o
si no cumple con las
caracteristicas técnicas

1% del presupuesto
oficial del contrato
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CLASIFICACION

CUANTIFICACION

RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION (IMPACTO /
PROBABILIDAD) DEL RIESGO
Riesgo por mala calidad:
Por la falta de personal
] L . o
ECONOMICO idoneo, capacitado y Contratista MUY BAJA 1% del presupuesto
calificado suficiente para oficial del contrato
garantizar el cumplimiento
de las obligaciones.
Riesgo por falla médica
(tardia, defectuosa, o no 1% del presupuesto
CALIDAD prestacion), (mala praxis), Contratista MUY BAJA f.°. Idpl b
de la obligacion oficial del contrato
contractual.
En el caso de que los
trabajadores se lastimen, 1% del presupuesto
LABORAL maltraten, lesionen, o se Contratista MUY BAJA o 4e1 P P
) ! oficial del contrato
mueran en la ejecucion de
las labores contratadas.
1 0,
INCUMPLIMIENTO | No firma del contrato por | 4 ticta MUY BAJA 1% del presupuesto
parte del contratista oficial del contrato
Demora en la legalizacion 1% del presupuesto
INCUMPLIMIENTO | del contrato por parte del | Contratista MUY BAJA g presup
contratista oficial del contrato
Errores involuntarios
A i 0,
INCUMPLIMIENTO | (técnicos) que hayan Entidad MUY BAJA 1% del presupuesto
quedado en los estudios oficial del contrato
previos 0 anexos
H 0,
INCUMPLIMIENTO Muerte del contratista y/o Contratista MUY BAJA 1 ./o.del presupuesto
representante legal. oficial del contrato
Demora en la radicacion
oportuna de las actas 1% del presupuesto
INCUMPLIMIENTO | correctamente Contratista MUY BAJA o 061 presup
o , , oficial del contrato
diligenciadas y firmadas, o
de las cuentas.
En el caso que el
contratista
entregue toda la
.z 0,
CONTRACTUAL documentacién completa y Entidad MUY BAJA 1% del presupuesto

necesaria para el
desembolso de las
actividades ejecutadas y no
se le haga efectivo el pago

oficial del contrato




ﬁ Jfl HOSPITAL
Y/l 1. A MARIA Version:03
PP EsTUDIOS PREVIOS _
Trabajamos con amor por la vida Fecha de elaboracién o
actualizacion:
Julio 2021
CLASIFICACION :
RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION (IMPACTO / CUS‘E‘J El'gggc',ON
PROBABILIDAD)
En el caso que el
contratista 1% del presupuesto
CONTRACTUAL no cumpla con las Contratista MUY BAJA -
. . oficial del contrato
exigencias
y calidades exigidas

17. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la A LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA,
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. Ademas, EL
CONTRATISTA defendera y dejara a salvo a LA E.S.E HOSPITAL LA MARIA y a todos sus
empleados o representantes autorizados, de todo pleito, accién, procedimiento legal o
administrativo, reclamo, demanda, dafio, responsabilidad, intereses, honorarios de abogados,
y de todos los costos y gastos de cualquier naturaleza, que surjan antes, durante o después
de la terminacion de las actividades y que hayan sido, o se alegue que hayan sido, directa o
indirectamente causados, o contribuidos, en todo o en parte, por acto, omisién, culpa o
negligencia, de caracter activo o pasivo, de EL CONTRATISTA o de cualquier persona que
actue bajo su direccion o control o en su nombre, relacionados con la ejecucion del presente
contrato o incidentales al mismo.

18. GARANTIAS

POLIZA DE CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

POLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato y una vigencia igual al de duracion del contrato y seis (6) meses
mas.

19. SUPERVISION.

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista
a favor de la E.S.E Hospital La Maria, estara a cargo del Subgerente cientifico o quien designe
la gerencia.

DATOS DEL SOLICITANTE

Crrtonn W

CAROLINA MURILLO VELASQUEZ
Subgerente Cientifico
E.S.E HOSPITAL LA MARIA
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